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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

| KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURSAL SAPUTRA, S.STP, MAP
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Said Mahdum Majid
Jabatan : Pj. Walikota Langsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SAID MAHDUM MAJID NURSAL SAPUTRA, é.STP, MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA PELAKSANA BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR STRATEGIS TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Nilai SAKIP Nilai B
yang berorientasi kinerja
Nilai LHE SAKIP Nilai B
2. | Meningkatnya pelayanan penanggulangan Indeks Resiko Bencana 20 Indeks
bencana dan kebakaran Daerah
Tingkat Waktu Tanggap 95%
(response time rate)
daerah layananwilayah
Manajemen kebakaran
(WMK)
No Program Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Penunjang Urusan Pemerintah 6.320.817.519,-
Kabupaten/Kota
2. | Penanggulangan Bencana 20.100.000,-
3. | Pencegahan, Penanggulangan, 119.053.244,-

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Walikota Langsa

Ir. SAID MAHDUM MAIJID

Langsa, 09
Kepala

Januari 2023
Pelaksana

>

NURSAL SAPUT

RA, S.i, MAP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

VESE
z? W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZHA PATI, SE
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSAL SAPUTRA,S.STP,MAP
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— /
-? /
NURSAL SAPUTRA,S™STP,MAP RIZHA PATI, SE

NIP. 19780908 199711 1 001 NIP. 19750513 200604 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP B Nilai
Pemerintahan yang berorientasi kinerja

Nilai LHE SAKIP B Nilai

No Program Anggaran (Rp)

1 2 ! 3

1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.320.817.519,-
Kabupaten/Kota

Langsa, 09 Januari 2023
Kepala Pelaksana Sekretaris

NURSAL SAPUTRA, ;.‘S'I‘:PyMAP RIZHA PATI, SE

NIP. 19780908 199711 1001 NIP. 19750513 200604 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERAWATI, SE
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZHA PATI, SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak P ,
#,‘\
RIZHA PATI, SE : ERAWATI_SE

NIP. 19750513 200604 1 001 NIP. 19820504 200504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN BPBD KOTA LANGSA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
2 3 4
1. | Meningkatkan Tata Kelola 1. Penyediaan Gaji dan 100%
Pemerintahan yang berorientasi Tunjangan ASN
kinerja
2. Penyediaan ADM 100%
Pelaksanaan Tugas ASN

Kegiatan Anggaran (Rp)
2 3
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 0

Langsa, 09 Januari 2023

Sekretaris Kasubbag Program dan Pelaporan
RIZHA PATI, SE ERAWATI, SE

NIP. 19750513 200604 1 001 NIP. 19820504 200504 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

ROTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRILYA VERYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZHA PATI, SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIZHA PATI, SE PRILYA VERYANTI, SE

NIP. 19750513 200604 1 001 NIP. 1974\124 200604 2 015




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG KEUANGAN BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Tata Kelola Penyediaan Gaji dan 100%
Pemerintahan yang berarientasi Tunjangan ASN
kinerja
Penyediaan ADM 100%
Pelaksanaan Tugas ASN
No o Kergia'tanbf : " Anggaran (Rp)
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.026.079.120,-
Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIZHA PATI, SE
NIP. 19750513 200604 1 001

PRILYA VERYANTI, SE

NIP. 19741\124 200604 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASBALLAH
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRILYA VERYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

HASBALLAH
NIP. 19741124 200604 2 015 NIP. 19691210 201212 1 002




PERJANIJIAN KINERIA TAHUN 2023
BENDAHARA PENGELUARAN BPBD KOTA LANGSA

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

2

3

Melakukan Penyiapan laporan
Pencatatan Anggaran sesuai dengan
DPA dalam rangka pengendalian
Anggaran

Membuat dan mengajukan SPP dan
SPM baik beban tetap maupun beban
sementara dalam rangka Realisasi
Anggaran

Melalukan Pembayaran setiap
Permintaan Pembayaran/Tagihan
yang memenuhi Persyaratan untuk
Kelancaran Pelaksanaan Kegiatan

Melaksanakan Pembukuan Keuangan
Anggaran Langsung dan Tidak
Langsung sesuai ketentuan yang
berlaku untuk tertibnya Administrasi
Pembukuan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Dokumen

Jumlah Kegiatan

Jumlah Laporan

No

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

e

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

NIP.

Pihak Kedua,

P

PRIAYA VERVANTI, SE
19741124 200604 2 015

Langsa, 09 Januar® 2023
Pihak Pertama,

HAS

LLAH

NIP. 19691210 201212 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CUT MARLINDA, A.Md
Jabatan : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRILYA VERYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_— W
PRILYA VERYANTI, SE CUT MARLINDA, A.Md

NIP. 1974\124 200604 2 015 NIP. 19760308 200212 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEMBUAT DAFTAR GAIJl BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Melakukan Kegiatan Pengelolaan dan Jumlah Kegiatan 12

Penyusunan Laparan dibidang Gaiji

2. | Membantu Mebuat Daftar Gaji PNS Jumlah Laporan 12
3. | Membuat SKPP Jumlah Laporan 6
4. | Membantu Membuat Rapel PNS Jumlah Laporan 4
5. | Membantu Membuat Laporan Pajak Jumlah Laporan 6

Tahunan

6. | Membuat KP4 Jumlah Kegiatan 6

7. | Membuat STS Jumlah Kegiatan 2
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 0

Pihak Kedua,

PRILYA VERYANTI, SE

NIP. 19741124 200604 2 015

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

Qs

CUT MARLINDA, A.Md
NIP. 19760308 200212 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZHA PATI, SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~ —
RIZHA PATI, SE M Tl, SE

NIP. 19750513 200604 1 001 NIP. 19810330 200111 2 002




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2023

KASUBBAG UMUM BPRD

KOTA LANGSA

FTVRARAY

10.

11

12.

13

instalasi
histrik/penerangan
bangunan kantor

. Penyediaan bahan

logistik kantor

. Penyediaan bahan

cetakan dan
penggandaan
Penyediaan bahan
bacaan dan perundang-
undangan

. Penyediaan

bahan/material
Failitasi kunjungan tamu

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan
konsultasi SKPD

Pengadaan peralatan
dan mesin lainnya

Penyediaan jasa surat

menyurat
Penyediaan jasa
komunikasi,
sumberdaya air dan
listnk
Penyediaan jasa/biaya
pemeliharaan, pajak
dan pernzinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan
Pemeliharaan
peralatan dan mesin
lannya
Pernglinaraan/Rehabilit
350 sarana dan
prasarana pendulung
gedung kantor atay
Langunan lainigs




No Keglatan Anggaran (Rp)

1 2 3

1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 73.143.111,-

2. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 34.114.400,-
Pemerintahan Daerah

3. | Pemeliharaan Barang milik Daerah 75.138.339,-
penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sekretaris

%

-

RIZHA PATI, SE

NIP. 19750513 200604 1 001

Langsa, 09 Januari 2023
Kasubbag Umum

VIAYARNTI, SE
NIP. 19810330 200111 2 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFRIZAL
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘
AFRIZAL
NIP. 19810330 200111 2 002 NIP. 19790430 200701 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGURUS BARANG BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Menerima, Memeriksa dan Mencatat | Jumlah Surat Masuk/keluar 600
Surat Masuk dan Surat Keluar
Kedalam Buku Agenda

2. | Memproses Surat Masuk dan Surat Jumlah Surat Masuk/keluar 600
Keluar sesuai dengan ketentuan untuk
tertib Administrasi

3. | Menata Arsip Surat dan Dokumen Jumlah Arsip 480
Lain sesuai dengan Prosedur Agar
Tertib Administrasi

4. | Menyusun Kebutuhan Penyediaan Jumlah Laporan Kebutuhan 20
Alat Tulis kantor sesuai dengan Barang
ketentuan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

5. | Melakukan Inventarisasi Barang Milik | Jumlah Dokumen 5
Negara yang terdapat pada Bagian
Umum untuk Tertib Administrasi

6. | Menyiapkan Bahan dan Dokumen Jumlah SK 10
Sekretariat

7. | Melayani peminjaman arsip surat dan | Jumlah Arsip yang 10
dukumen lain sesuai dengan dipinjamkan
ketentuan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 | Penyediaan bahan logistik kantor 0
2 | Penyediaan bahan cetakan dan 0

penggandaan
3 | Penyediaan bahan bacaan dan 0 o
perundang-undangan
4 | Penyediaan bahan/material | 0o
e —— T I S——




5 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 0
konsultasi SKPD

6 | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 0

7 Penyediaan jasa surat menyurat 0

8 | Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya 0
air dan listrik

9 | Penyediaan jasa/biaya pemeliharaan, 0
pajak dan perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

10 | Pemeliharaan peralatan dan mesin 0
lainnya

11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan 0
prasarana pendukung gedung kantor
atau bangunan lainnya.

NIP. 198103 00111 2002

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

AFRIZAL
NIP. 19790430 200701 1 003




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SYAHRIFULLAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

gt

NIP. 1981032€°200111 2 002 NIP. 19650207 200701 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEGIATAN BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Melakukan Kegiatan Pengumpulan Jumah pengumpulan data 1800

Data sesuai dengan petunjuk untuk
mendapatkan data yang akurat
2. | Melakukan kegiatan pengumpulan Jumlah pengumpulan data 1206
data pegawai berdasarkan hasil kebutuhan kepegawaian
pengumpulan untuk ditindak lanjutin
3. | Melakukan pendakumentasian data Jumlah dokumen 9
kepegawaian sesuai hasil pengelolaan
data untuk memudahkan penemuan
kembali sewaktu-waktu dibutuhkan
4. | Melayani kebutuhan pegawai untuk Jumlah kebutuhan pegawai 200
tertib administrasi
5. | Melakukan pengarsipan surat dan Jumlah arsip 232
dokumen lain sesuai dengan prosedur
agar tetib administrasi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 | Penyediaan bahan logistik kantor 0
2 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 0
konsultasi SKPD
3 | Penyediaan jasa surat menyurat 0

Pihak Kedua,

NIP. 19810330°200111 2 002

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pergama,

NIP. 19650207 200701 1 004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L IrISMAIL MANYAK,MT
Jabatan : Kabid Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSAL SAPUTRA,S.STP,MAP
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Jpnuari 2023
Pihak Kedua, Pihak Perfama,

21 %
NURSAL SAPUTRA S&FR-MAP Ir.ISMAIL M ,MT
NIP. 19780908 199711 1 001 NIP. 19760413 200801 1001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelayanan 1. Indeks Resiko Bencana 20 Indeks
penanggulangan bencana dan Daerah
kebakaran
2. Tingkat Waktu Tanggap 95%

(response time rate)
daerah layanan wilayah
Manajemen kebakaran

(WMK)

No Program.. = Anggaran (Rp)
1 2 ‘ 3
1 | Penanggulangan Bencana 0
2 | Pencegahan, penanggulangan, 0

penyelamatan kebakaran dan

penyelamatan non kebakaran

Langsa, 09 Jarjuari 2023
Kepala Pelaksana Kabid Rehabilitasi dan Rekonstruksi

. 4 ]
NURSAL SAPUTRAS-STP, MAP Ir. ISMAIL MJ\ AK, MT

NIP. 19780908 199711 1 001 NIP. 19621231 198703 1 074




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA FAHRIZAL MANULLANG, SE
Jabatan : Kasi Rehabilitasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama tIr. ISMAIL MANYAK, MT
Jabatan : Kabid Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
Ir. ISMAIL MANYAK, MT HENDRA FAHRIZA MANULLANG, SE

7
NIP. 19621231 198703 1 074 NIP. 19820604 201001 1 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI REHABILITASI BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatkan pelayanan 1. Respon Cepat Darurat 100 %
penanggulangan bencana dan Bencana Kabupaten/kota
kebakaran
2. Pemadaman 100%
pengendalian kebakaran
dalam daerah
kabupaten/kota
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 | Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi 0
Korban Bencana
2 | Pencegahan, pengendalian, pemadaman, 0
penyelamatan, dan penanganan bahan
berbahaya dan beracun kebakaran dalam
daerah kabupaten/kota

Kabid Rehabilithsi dan Rekonstruksi

Ir.ISMAIL MANYAK, MT
NIP. 19760413 200801 1 001

Langsa, 09 Januari 2023
Kasi Rehabilitasi

_nf

HENDRA FAHRIZAL MANULLANG, SE
NIP. 19820604 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI REKONSTRUKSI BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 ) 2 3 i 4
1 | Meningkatkan pelayanan . Respon Cepat Darurat 100 %
penanggulangan bencana dan Bencana Kabupaten/kota
kebakaran
. Pemadaman 100%
pengendalian kebakaran
dalam daerah
kabupaten/kota
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi 0
Korban Bencana
2. | Pencegahan, pengendalian, pemadaman, 0
penyelamatan, dan penanganan bahan
berbahaya dan beracun kebakaran dalam
daerah kabupaten/kota

Kabid Rehabilitdsi dan Rekonstruksi

NIP. 19760413 200801 1 001

Langsa, 09 Januari 2023
Kasi Rekonstruksi "

So—=—

€ RINALDI, ST

NIP. 19760413 200801 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

. KOTA LANGSA

*f; )
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PERIJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINALDI, ST
Jabatan : Kasi Rekonstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrISMAIL MANYAK, MT
Jabatan : Kabid Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Hedua, Pihak Pertama,
}\“
—

Ir. ISMAIL MANYAK, MT — RINALDI, ST
NIP. 19760413 20081 1001 NIP, 19760413 200801 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BPBD KOTA LANGSA

N FRUGKRAIVE

20 Indeks

1. | Meningkatnya pelaynan penanggulangan | Indeks Resiko Bencana
bencana dan kebakaran Daerah

¥ Penanggdlangan Bencana

Langsa, 09 Januari 2023
Kepala Pelaksana Kabid Kedaruratan dan Logistik

—

1
NURSAL SAPUTRASCTE WIAP INACNGDIN, SH

NIP. 19780908 199711 1001 NIP. 19650820 200701 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ABIDIN, SH
Jabatan : Kabid Kedaruratan dan Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSAL SAPUTRA,S.STP,MAP
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak P

NURSAL SAPUTRA,S AP ZAINALNBIDIN, S
NIP. 19780908 199711 1 001 NIP. 19650820 200701 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHRIAL, SE
Jabatan : Kasi Kedaruratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ABIDIN, SH
Jabatan : Kabid Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

A%
SYAHRIAL, SE
NIP. 19650820 200701 1 003 NIP. 19720817 199911 1 002

Pihak Kedu




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KAS! KEDARURATAN BPBD KOTA LANGSA

NIP. 19650820 200701 1 003

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatkan pelayanan penanggulangan | Respon Cepat Darurat 100 %
bencana dan kebakaran Bencana

Kabupaten/kota

No KEGIATAN ~ Anggaran (Rp)

1 2 - 3

1. | Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi 20.100.000,-
Korban Bencana

Langsa, 09 Januari 2023
Kasi Kedaruratan

Q\/i
SYAHRIAL, SE
NIP. 19650820 200701 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRDHA SABRINA, ST
Jabatan : Analis Bencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHRIAL, SE
Jabatan : Kasi Kedaruratan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak P4artama,
O
SYAHRIAL, SE FIRDHA SABRINA, ST

NIP. 19720817 199911 1 002 NIP. 19960517 200203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS BENCANA BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Membuat Laporan Kegiatan Tanggap Jumlah Laporan Kegiatan 80
Darurat Bencana dan Kegiatan Pasca Kebencanaan
Bencana

2. | Menyediakan Kelengkapan Data untuk Jumlah Dokumen 1
Peninjauan Ulang Dokumen Rencana
Kontinjensi Banijir

3. | Menyiapkan Bahan untuk Pembuatan Jumlah Dokumen 1
Dokumen Rencana Kontinjensi Tanah
Longsor

4. | Menyiapkan Kelengkapan Dokumen bagi Jumlah SK 2
Petugas Operasional Pusdalops dan TRC

5. | Menyiapkan Dokumen Status Siaga Darurat | Jumlah Surat 4
Bencana dan Tanggap Darurat Bencana Pernyataan/SK

6. | Menyediakan Laporan Banjir dalam Bentuk | Jumlah PPT 2
Power Point

7. | Menyiapkan Data Dukung untuk Jumlah Dokumen 1
Penyusunan Rencana Operasi Darurat
Bencana Banijir

8. | Mengikuti Kegiatan Kajian Teknis Bidang Jumlah Notula/Surat 3
Pengendalian Operasi Penanggulangan Tugas
Bencana

No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)

2 3
Respon cepat darurat bencana 0
kabupaten/kota
Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@ U

SYAHRIAL, SE

NIP. 19720817 199911 1 002

FIRDHA SABRINA, ST

NIP. 19960517 200203 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA, SH
Jabatan : Kasi Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ABIDIN, SH
Jabatan : Kabid Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

)

HERLINA, ST
NIP. 19650820 200701 1 003 NIP. 19801224 200604 2 003




PERTANAAN CNERIA TARUN 30 Y
TAG | OAIETIE AP0 TOTA LANGEA

1 Pelayanan Penyslamatan dan  [vatuas 0
Kothan Rencana

Langsa, 09 Januan 2021

- = I
m:

NP 19650820 200701 3 003 NP 19801224 200604 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARJONI, SH
Jabatan : Kabid Pencegahan, Kesiapsiagaan dan PMK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSAL SAPUTRA,S.STP,MAP
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

——
NURSAL SAPUTRA M

NIP. 19780908 199711 1 001

NIP. 19761012 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PENCEGAHAN, KESIAPSIAGAAN DAN PMK BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 ' 2 3 4
1. | Meningkatnya pelayanan Tingkat Waktu Tanggap 95%

penanggulangan bencana dan (response time rate)
kebakaran daerah layanan wilayah
Manajemen kebakaran
(WMK)
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 ! 3
1. | Pencegahan, penanggulangan, 119.053.244,--
penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran

Langsa, 09 Januari 2023

Kepala Pelaksana Kabid Pencegahan, kesiapsiagaan dan PMK

NURSAL SAPUTRA, S.%, AP

NIP. 19780908 199711 1 001

NIP. 19761012 201001 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAID MAHZAL, SE
Jabatan : Kasi Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARJONI, SH
Jabatan : Kabid Pencegahan, Kesiapsiagaan dan PMK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pih

Pihak Kedua,

AID MAHZAL, SE
NIP. 19761072 201001 1 018 NIP. 19651213 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI KESIAPSIAGAAN BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan pelayanan Tingkat Waktu Tanggap 95%
penanggulangan bencana dan (response time rate)
kebakaran daerah layanan wilayah
Manajemen kebakaran
(WMK)
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 ; 2 3
1. | Pencegahan, pengendalian, pemadaman, 119.053.244,-

daerah kabupaten/kota

penyelamatan, dan penanganan bahan
berbahaya dan beracun kebakaran dalam

Kabid Pencegahan Kesiapsiagaan dan PMK

NI, SH
NIP. 19761012 201001 1 018

Langsa, 09 Januari 2023
Kasi Kesiapsiagaan

AlID MAHZAL, SE
NIP. 19651213 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROZI QORDHOWI, S.AP
Jabatan : Analis Mitigasi Bencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAID MAHZAL, SE
Jabatan : Kasi Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak¥edua, Pihak Pertama,

SAID MAHZAL, SE ROZI QORDHOWI, S.AP
NIP. 19651213 200212 1 003 NIP/19920222 202203 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS MITIGASI BENCANA BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Mitigasi dan Adaptasi Persentase Wilayah 100%

Masyarakat Terhadap Risiko Bencana Rawan Bencana yang
Telah Termitigasi
Jumlah SDM Aparatur 1325
dan Masyarakat yang
terlatih dibidang
Kebencanaan
2. | Melaksanakan Tugas, menerima, Dokumen Data Laporan 1
menghimpun, menata, dan Peta Rawan Bencana dan
mempelajari Data Kondisi Rawan Pemetaan
Bencana, merumuskan Strategi
Pencegahan dan Mitigasi Bencana Dokumen Data Laporan 1
pada saat Pra Bencana sesuai dengan Peta Rawan Bencana dan
Peraturan Perundang-undangan dan Pemetaan
prosedur yang ada juga sesuai
perintah atasan untuk tercapainya 3. Dokumen Laporan Hasil 52
hasil mitigasi yang benar Pemantauan Risiko
Bencana
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 | Pemadaman dan pengendalian kebakaran 0
dalam daerah kabupaten/kota

AID MAHZAL, SE

NIP. 19651213 200212 1 003

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP./19920222 202203 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDWAR MAWARDI
Jabatan : Pemelihara sarana dan prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAID MAHZAL, SE
Jabatan : Kasi Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

D MAHZAL, SE
NIP. 19651213 200212 1 003 NIP. 19800116 200701 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Melakukan Pengecekan, Pemeliharaan Kegiatan 10
dan Perbaikan Peralatan Damkar
2. | Melakukan Tugas-tugas yang Kegiatan
diperintahkan oleh atasan dalam
Penyelenggara Kegiatan Sosialisasi dan 20
Pelatihan Kesiapsiagaan
Penanggulangan Bencana
3. | Melaksanakan Posko Penanggulangan Kegiatan 5
Bencana dan Kegiatan Tanggap Darurat
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. Pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam 0
daerah kabupaten/kota

Pihak Kedua,

ID MAHZAL, SE

NIP. 19651213 200212 1 003

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19800116 200701 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSLIZAR RUSLI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pencegahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARJONI, SH
Jabatan : Kabid Pencegahan, Kesiapsiagaan dan PMK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ROSLIZAR RUSLI, S.Pd
NIP. 19761012 201001 1 018 NIP. 19820125 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PENCEGAHAN BPBD KOTA LANGSA

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan pelayanan Tingkat Waktu Tanggap 95%
penanggulangan bencana dan (response time rate)
kebakaran daerah layanan wilayah
Manajemen kebakaran
(WMK)
No KEGIATAN ~ Anggaran (Rp)
1 2 .2
1. | Pencegahan, pengendalian, pemadaman, 0

penyelamatan, dan penanganan bahan
berbahaya dan beracun kebakaran dalam
daerah kabupaten/kota

Kabid Pencegahan Kesiapsiagaan dan PMK

NIP. 19761012 201001 1 018

Langsa, 09 Januari 2023
Kasi Pencggahan

ROSLIZAR RUSLI, S.Pd

NIP. 19820125 200801 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIKA NAUFAL HIDAYAT, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Bencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSLIZAR RUSLI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pencegahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023

Pihak Kgdua, Pihak Pertama,
\\ //
ROSLIZAR RUSLI, S.Pd ARIKA NAUFAL HIDAYAT, S.S0s

NIP. 19820125 200801 2 002 NIP. 19940828 202303 1 001




NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN

1 2 3 4

1. | Mengumpulkan bahan untuk penyuluhan Berkas penyuluhan 10
bencana sesuai pedoman yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

2. | Mengolah bahan penyuluhan menjadi Berkas penyuluhan 10
materi agar mudah dipahami dalam
pelaksaan tugas

3. | Mengevaluasi hasil penyuluhan Dokumen 10
penanggulangan bencana untuk perbaikan
selanjutnya

4. | Memanfaatkan hasil penyuluhan Kegiatan kebencanaan 5
penanggulangan bencana sesuai sasaran
untuk kelancaran pelaksaan tugas

5. | Melaporkan pelaksanaan kegiatan Laporan Kegiatan 4
penyuluh bencana sebagai pertanggung
jawaban pelaksanaan tugas

6. | Menyusun laporan secara berkala, sesuai Laporan kebencanaan 4
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan
penyuluhan bencana berikutnya

7. | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 15
diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan

No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)

1 2 3

1. | Respon cepat darurat bencana 0
kabupaten/kota

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak ua, {hak Pertama,

ROSLIZAR RUSLI, S.Pd

NIP. 19820125 200801 2 002

ARIKA NAUFAL HéAYAT. S.Sos

NIP. 19940828 202303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOTA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASWIN
Jabatan : Teknisi Peralatan Mesin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSLIZAR RUSLI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pencegahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

>

ROSLIZAR RUSLI, S.Pd SWIN
NIP. 19820125 200801 2 002 NIP. 19690428 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNISI PERALATAN MESIN BPBD KOTA LANGSA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Menerima dan menginventarisasi Jumlah Mesin Armada dan 10

laporan kerusakan mesin berdasarkan | Non Armada
ketentuan yang berlaku untuk
diadakan pemeriksaan

2. | Memeriksa kerusakan mesin Jumlah Mesin Armada dan 15

berdasarkan laporan untuk perbaikan Non Armada

3. | Memperbaiki mesin yang rusak atau Jumlah Mesin Armada dan 15

usang berdasarkan laporan hasil Non Armada
pemeriksaan untuk diadakan
pergantian suku cadang atau perbaikan
4. | Merawat secara khusus suatu mesin
yang masa penggunaannya telah Jumlah Mesin Armada dan 15
melampau batas waktu tertentu agar Non Armada
tidak cepat rusak
5. | Menyusun grafi laporan kegiatan di
eselon iv terkait Dokumen 2
6. | Menyusun laporan pelaksanaan tugas
sebagai pertanggung jawaban kepada Laporan 2
pimpinan
7. | Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan pimpinan Kegiatan 2
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Pemadaman dan pengendalian kebakaran 0
dalam daerah kabupaten/kota

ROSLIZAR RUSLI, S.Pd
NIP. 19820125 200801 2 002

Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Rertama,

-

ASWI
NIP. 19690428 200701 1 004

<




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA LANGSA

KOYA LANGSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SURIANTO
Jabatan : Pemelihara Peralatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSLIZAR RUSLI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pencegahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 09 lJanuari 2023
Pihak Kgdua, Pihak Pertama,

.

ROS R/ SLI, S.Pd ANDQYSURIANTO
NIP. 19820125 200801 2 002 NIP. 19691012 20&701 1006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEMELIHARA PERALATAN BENCANA BPBD KOTA LANGSA

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Mengecek keadaan mesin armada Jumlah Armada 8
2. | Membawa service peralatan non Jumlah Peralatan Non Armada 30
armada
3. | Meninjau lokasi kejadian kebakaran Lokasi kejadian kebakaran 10
dan melakukan upaya penanggulangan
damkar dilokasi kejadian
4. | Melaksanakan posko penanggulangan | Posko penanggulangan 8
kebakaran dan tanggap darurat damkar
5. | Melaksanakan tugas kedinasan lain Kegiatan kedinasan 15

yang diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tertulis

No Sub Kegiétén " Anggaran (Rp)
1 3 e ; 3
1. | Pemadaman dan pengendalian kebakaran 0
dalam daerah kabupaten/kota
Langsa, 09 Januari 2023
Pihak Hedua, Pihak Pertama,
ROSLIZAR RUSLI, S.Pd

NIP. 19820125 200801 2 002

NIP. 19691012 200701 1 006




